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PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULO PROFESIONAL SOSTENIBILIDAD

APLICADA AL SISTEMA PRODUCTIVO

Ciclo Formativo:

ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS EN RED

Normativa que
regula el titulo

Marco normativo estatal.

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacién Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion
del Sistema de Formacion Profesional.

Real Decreto 497/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determina-
dos reales decretos por los que se establecen, en el dmbito de la Formacién
Profesional, cursos de especializacién de grado medio y superior y se fijan sus
ensefianzas minimas.

Real Decreto 1629/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo
de Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red y se
fijan sus ensefianzas minimas.

Orden EDU/392/2010, de 20 de enero, por la que se establece el curriculo
del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Su-
perior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red

Marco nhormativo autondmico.

Orden 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certifica-
cion, acreditacioén y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas
de formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccidn General de Formacién Pro-
fesional, por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la
organizacion y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Autd-
noma de Andalucia

Orden de 19 de Julio de 2010 por el que se desarrolla el curriculo correspon-



diente al titulo de Técnico Superior en Administracidon de Sistemas Informati-

cos en Red.

Maodulo
Profesional: SOSTENIBILIDAD APLICADA AL SISTEMA PRODUCTIVO

Duracion del .
Médulo 30 HORAS TOTALES ; 1 HORAS SEMANALES

1. INTRODUCCION.
La presente Programacion Didactica pretende adaptarse a la realidad socioecondmica del entorno
donde se ubica el centro de ensefianza e intenta atender a las necesidades de formacién que las
empresas del sector y de la comarca nos demandan. Se trata, por tanto, de buscar la idoneidad entre
la formacion que recibe el alumnado en el centro educativo con el tipo de perfil profesional que

exigen las empresas del tejido tecnolégico — empresarial del entorno.

Para ello, existe una retroalimentacion continua y permanente que nos permite identificar que
contenidos son los mas adecuados para poder cumplir con las expectativas que las empresas

colaboradoras esperan de nuestro alumnado.

2. CARACTERISTICAS

GRUPO Y ALUMNADO:

Se trata de un grupo formado por alumnado repetidor del curso anterior, alumnado procedente de
grado medio, alumnado procedente de otros ciclos de grado superior y alumnado procedente de
Bachillerato y alumnado procedente de estudios universitarios. Se trata, pues, de un curso muy
heterogéneo con diferentes niveles académicos, intereses y motivaciones. A pesar de un inicio de
curso accidentado, la incorporacién tardia del alumnado procedente de la tercera adjudicacion vy las
dificultades logisticas y técnicas para comenzar el curso con normalidad, creemos que en lineas

generales el alumnado estd motivado y cohesionado

CENTRO:
El centro IES lliberis se encuentra ubicado en Atarfe, localidad de unos 19.000 habitantes.
e Edificio: Es un edificio antiguo, con mds de 50 afios, aunque se encuentra en buen estado.

e Materiales: El centro tiene una dotacién aceptable. Existe al menos un ordenador por cada dos

alumnos en todas las aulas TIC.



e Unidades: Existe primer y segundo ciclo de Educacidon Secundaria Obligatoria, Bachillerato de
las ramas de Humanidades y ciencias sociales, y Ciencias y tecnologia, Formacién Profesional
Basica de Informatica y Comunicaciones, Programa Especifico de Formacién Profesional de
Informatica y Comunicaciones, Formacion Profesional Basica de peluqueria, un ciclo formativo
de Formaciéon Profesional Inicial de Grado Superior de Animacidon de actividades fisicas y
deportivas, un ciclo formativo de Formacidn Profesional Inicial de Grado Medio de Sistemas
Microinformaticos y Redes, un ciclo formativo de Formacién Profesional Inicial de Grado
Superior de Desarrollo de Aplicaciones Web y por udltimo un ciclo formativo de Formacién
Profesional Inicial de Grado Superior de Administracidn de sistemas informaticos en red.

ENTORNO:

El I.LE.S. lliberis se encuentra situado en uno de los barrios mas desfavorecidos de la localidad de Atarfe
(Granada), cuyo nivel socioecondmico es medio/bajo debido a los estragos que ha causado la crisis
econdmica. Esta zona es especialmente preocupante ya que el nivel de desempleo supera el 40% de la
poblacién y el nimero de familias cuyos miembros estan en paro es considerablemente alto. Atarfe es
un municipio que cuenta con 19.000 habitantes aproximadamente.

3. OBJETIVO DEL MODULO

Objetivo general del médulo.

El mdédulo de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo tendra como finalidad el desarrollo de
conocimiento y competencias basicas en economia verde, sostenibilidad e impacto ambiental de la
actividad, asi como las condiciones en que las exigencias de la transicion ecoldgica modifican los

procesos productivos del sector correspondiente.



Acciones en el contexto del

aprendizaje

Los  aspectos ambientles, | el 0 S €L OISR T8
RA1 Identifica | sociales y de gobernanza (ASG) | . t ional yt ib 10 %
relativos a la sostenibilidad Internacionales que contribuyen a su
consecucion
Describiendo los impactos sobre las
.__ | Los retos ambientales y sociales | personas y los sectores productivos y 0
RA2 | Caracteriza alos que se enfrenta la sociedad, | proponiendo acciones para 15%
minimizarlos
La aplicacién de criterios de o
RA3 | Establece |sostenibilidad en el desempefio Indeecr;tg;?gsdo los elementos 20 %
profesional y personal,
, Productos y  servicios | Teniendo en cuenta los principios de 0
RA4 Propon responsables la economia circular 15%
RAS5 Realiza | Actividades sostenibles Minimizando el impacto de las 20 %
mismas en el medio ambiente.
Identificando sus grupos de interés,
: Un plan de sostenibilidad de una | los aspectos ASG materiales y 0
RA6 Analiza empresa del sector justificando acciones para su gestion 20 %
y medicion

4. CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

En las tablas siguientes (una por cada Resultado de aprendizaje), se establecen los instrumentos de evaluacion
con los que se evidenciara la adquisicion de la competencia implicita en cada criterio de evaluacion y la ponderacion
de cada uno de ellos en la adquisicién de cada resultado de aprendizaje.

RA 1. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG)

relativos a la sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo 16%

sostenible y los marcos internacionales que contribuyen a su consecucion.




Criterios de evaluacion:

% CE

a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los marcos internacionales asociados al desar-
15 rollo sostenible.

b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza que influyen en el desarrollo
20 sostenible de las organizaciones empresariales.

¢) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con su importancia para la consecu-
20 cién de la Agenda 2030.

d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG mas relevantes para los grupos de in-
15 terés de las organizaciones relacionandolos con los riesgos y oportunidades que suponen para la propia or-

ganizacion.

e) Se han identificado los principales estandares de métricas para la evaluacion del desempefio en sosteni-

bilidad y su papel en la rendicién de cuentas que marca la legislacion vigente y las futuras regulaciones en
15 desarrollo.

f) Se ha descrito la inversién socialmente responsable y el papel de los analistas, inversores, agencias e
15 indices de sostenibilidad en el fomento de la sostenibilidad.

RA 2. Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la
sociedad, describiendo los impactos sobre las personas y los sectores pro-
ductivos y proponiendo acciones para minimizarlos

16%

Criterios de evaluacion:

% CE
20 a) Se han identificado los principales retos ambientales y sociales.

b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la actividad econémica.
20

c) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las personas y los sectores
20 productivos.

d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar los impactos ambientales y so-
20 ciales.

e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera transversal y coordinada
20 para abordar con éxito los retos ambientales y sociales.




RA 3. Establece la aplicacién de criterios de sostenibilidad en el desempe-
fio profesional y personal, identificando los elementos necesarios

20%

Criterios de evaluacion:

% CE
a) Se hanidentificado los ODS mas relevantes para la actividad profesional que realiza.
30
b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS.
35
c) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos ambientales y so-
35 ciales desde la actividad profesional y el entorno personal.

RA 4. Propdn productos y servicios responsables teniendo en cuenta los
principios de la economia circular

16%

Criterios de evaluacion:

% CE
15 a) Se ha caracterizado el modelo de produccion y consumo actual.
20 b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.
c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de pro-
15 duccion.
15 d) Se han aplicado principios de ecodisefio.
15 e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.
20 f) Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad aplicados.

RA 5. Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las
mismas en el medio ambiente.

20%

Criterios de evaluacion:

% CE
10 a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual
10 b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.




c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clésico de pro-

10 duccidn.
15 d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales
10 e) Se han aplicado principios de ecodisefio.
15 f) Se han aplicado estrategias sostenibles.
10 g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.
.h)  Se han identificado los procesos de produccién y los criterios de sostenibilidad aplicados.
10
10 i) Se ha aplicado la normativa ambiental.

RA 6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identi-
ficando sus grupos de interés, los aspectos ASG materiales y justificando
acciones para su gestién y medicion

20%

Criterios de evaluacion:

% CE

10 a) Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa.

20 b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de interés y la im-
portancia de los aspectos ASG en relacidn con los objetivos empresariales.

20 c) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y aprovechar las oportu-
nidades que plantean los principales aspectos ASG identificados.

20 d) Se han determinado las métricas de evaluacion del desempefio de la empresa de acuerdo con los
estandares de sostenibilidad mas ampliamente utilizados.

30 e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores propuestos.




5. CONTENIDOS

A continuacidn, se presentan los contenidos especificos del mddulo, organizados en relacién con los resultados

de aprendizaje y los criterios de evaluacién.
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RA 1. Identifica los aspectos
ambientales, sociales y de gobernanza
(ASG) relativos a la sostenibilidad
teniendo en cuenta el concepto de
desarrollo sostenible y los marcos
internacionales que contribuyen a su
consecucion. .

UD. 1 Los aspectos
ambientales, sociales y de
gobernanza (ASG)

a) Se ha descrito el concepto de
sostenibilidad, estableciendo los marcos
internacionales asociados al desarrollo
sostenible.

1. La sostenibilidad en el
proceso productivo.

2. Marco internacional de la
sostenibilidad

b) Se han identificado los asuntos
ambientales, sociales y de gobernanza que
influyen en el desarrollo sostenible de las
organizaciones empresariales.

3.El desarrollo sostenible y
organizacion empresarial

c) Se han relacionado los Objetivos de
Desarrollo  Sostenible (ODS) con su
importancia para la consecucién de la
Agenda 2030.

4.  Los objetivos  del
desarrollo sostenible y la
agenda 2030

uoloen[eAs ap soLal)

d) Se ha analizado la importancia de
identificar los aspectos ASG mas
relevantes para los grupos de interés de
las organizaciones relacionandolos con los
riesgos y oportunidades que suponen para
la propia organizacion.

5. ASG: Riesgos Yy
oportunidades  para la
organizacion

e) Se han identificado los principales
estandares de métricas para la evaluacion
del desempefio en sostenibilidad y su
papel en la rendicion de cuentas que
marca la legislacion vigente y las futuras
regulaciones en desarrollo.

6. La evaluacion del
desempefio en sostenibilidad

f) Se ha descrito la inversion socialmente
responsable y el papel de los analistas,
inversores, agencias e indices de
sostenibilidad en el fomento de la
sostenibilidad.

7. La inversion socialmente
responsable
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Saber Hacer

Identificar los conceptos basicos de
sostenibilidad, desarrollo sostenible
y las practicas asociadas

Identifica la evolucion histérica del
marco  internacional de la
sostenibilidad

Identificar las ASG ambientales
sociales y de gobierno corporativo y
su incidencia en el desarrollo
sostenible

Identificar los distintos 0 d sy su
relacion con la agenda 2030

Identificar los distintos riesgos y
oportunidades que las hace ¢
suponen para las distintas
organizaciones

Identificar las distintas variables de
evaluacion de desempefio
sostenible 'y los estandares
europeos ESRS

Identificar la normativa aplicable

Identificar las practicas y los
productos financieros de ISR asi
como los distintos indices de
sostenibilidad y su evolucién actual
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RA 2. Caracteriza los retos
ambientales y sociales a los que se
enfrenta la sociedad, describiendo los
impactos sobre las personas y los
sectores productivos y proponiendo
acciones para minimizarlos

UD 2 Retos ambientales y
sociales de la sociedad
actual
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Saber Hacer

a) Se han identificado los principales
retos ambientales y sociales.

1. Los retos ambientales y
sociales actuales

Identificar los principales retos
ambientales y sociales a los que se
enfrentan la sociedad actual

b) Se han relacionado los retos
ambientales y sociales con el desarrollo
de la actividad econdmica.

2. La actividad econdmica y
los retos ambientales

Identificar los impactos ambientales
de las distintas actividades
econdmicas y los relaciona con los
retos ambientales y los principios de
sostenibilidad aplicables

¢) Se ha analizado el efecto de los
impactos ambientales y sociales sobre
las personas y los sectores productivos.

3. Los impactos sobre las
personas y los sectores
productivos.

Analizar los efectos de los distintos
impactos ambientales y sociales

uoloen[eAs ap soLal)

d) Se han identificado las medidas y
acciones encaminadas a minimizar los
impactos ambientales y sociales.

4. Medidas para abordar los
retos.

soolseq salages

|dentificar las distintas medidas a
tomar frente a los retos ambientales
y sociales actuales

e) Se ha analizado la importancia de
establecer alianzas y trabajar de manera
transversal y coordinada para abordar
con éxito los retos ambientales y
sociales.

5. Alianzas y acciones de
coordinacion.

Analizar las distintas acciones de
coordinacién internacional
relacionadas con los ODS vy los
distintos programas promovidos por
la Unién Europea
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RA 3. Establece la aplicacion de
criterios de sostenibilidad en el
desempeiio profesional y personal,
identificando los elementos
necesarios

UD 3 Sostenibilidad y
desempeiio profesional y
personal
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Saber Hacer

a) Se han identificado los ODS mas
relevantes para la actividad profesional
que realiza.

1. La relevancia de los ODS
para la actividad profesional

Partiendo del andlisis del perfil
profesional del alumno, identificar
los ODS mas relevantes para su
actividad profesional
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a g Analizar  los riesgos Y
g b) Se han analizado los riesgos vy | 2. Riesgos y oportunidades 0 oportunidades empresariales que
m oportunidades que representan los ODS. | de los ODS @ representan el conjunto de metas
2 2. asociadas al los ODS.
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c) Se han identificado las acciones Identificar el conjunto de acciones
necesarias para atender algunos de los | 3. Acciones necesarias necesarias en la  actividad
retos ambientales y sociales desde la | desde la actividad profesional profesional para el logro de los

actividad profesional ODS.




c) Se han identificado las acciones
necesarias para atender algunos de los
retos ambientales y sociales desde el
entorno personal

4. Acciones  necesarias
desde el entorno personal

Identificar el conjunto de acciones
personales que contribuyen al logro
de los ODS y los distintos proyectos
y programas a nuestro alcance.
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RA 4. Prop6n productos y servicios
responsables teniendo en cuenta los
principios de la economia circular

UD 4 Productos y servicios
y la economia circular.
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a) Se ha caracterizado el modelo de
produccidn y consumo actual.

1. El modelo de produccién y
consumo actual.

b) Se han identificado los principios de
la economia verde y circular.

c) Se han contrastado los beneficios
de la economia verde y circular frente al
modelo clasico de produccion.

2. Los principios y beneficios
de la economia verde y
circular.

Saber Hacer

Conocer las caracteristicas del
modelo de produccién y consumo
actual y los impactos
medioambientales y sociales del
mismo

Identificar los principios de la
economia verde y circular y los
beneficios que aportan

Contrastar el modelo de produccion
de economia lineal frente a la
economia verde y circular
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8. ecodisefio. ecodisefio 2 y su aplicacion en los diferentes
S sectores productivos
e) Se ha analizado el ciclo de vida del | 4. El ciclo de vida del Analizar las diferentes fases del
producto. producto. ciclo de vida del producto
Analizar los procesos de produccion
N - sostenible identificando los
f) Se han identificado los procesos de | 5. Los criterios de principios’ de  economia verde
produccion y los criterios  de | sostenibilidad aplicados a los circular y ecodisefio los criterios de
sostenibilidad aplicados. procesos de produccion sostenibilidad aplicados en cada
una de las fases
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b) Se han identificado los principios
de la economia verde y circular.

2. La economia verde y
circular: principios y beneficios

c) Se han contrastado los beneficios
de la economia verde y circular frente
al modelo clasico de produccion.

2. La economia verde y
circular: principios y beneficios

d) Se ha evaluado el impacto de las
actividades personales y profesionales

3. Evaluacion del impacto de
las actividades personales y
profesionales.

e) Se han aplicado principios de
ecodisefio.

4.Los principios de ecodisefio
y el ciclo de vida del producto

f) Se han
sostenibles.

aplicado estrategias

4. Los principios de ecodisefio
y el ciclo de vida del producto

g) Se ha analizado el ciclo de vida del
producto.

4. Los principios de ecodisefio
y el ciclo de vida del producto

h) Se han identificado los procesos
de produccién y los criterios de
sostenibilidad aplicados.

5. Los procesos de produccion
y normativa ambiental
aplicable

i) Se ha aplicado la normativa

ambiental.

5. Los procesos de produccion
y normativa ambiental
aplicable

Identificar los beneficios de la
economia  verde y circular
analizando los aspectos positivos
que aporta su actividad profesional

Contrastar los beneficios que aporta
las distintas buenas practicas de
economia circular relacionandolas
con su sector de actividad

Evaluar los impactos que las
actividades profesionales y
personales producen en cada una
de las fases del proceso.

Aplicar los principios del ecodisefio
en la eliminacién de impactos en
origen

Disefiar y aplicar estrategias de
sostenibilidad en las distintas fases
del proceso

Analizar los impactos y medidas de
mitigacion en el andlisis de ciclo de
vida del producto

Identificar los distintos impactos
medioambientales en cada una de
las fases de produccion

Aplicar los criterios de sostenibilidad
y la normativa aplicable en el perfil
profesional
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RA 6. Analiza un plan de
sostenibilidad de una empresa del
sector, identificando sus grupos de
interés, los aspectos ASG
materiales y justificando acciones
para su gestion y medicién

UD 6 El plan de sostenibilidad

a) Se han identificado los
principales grupos de interés de la
empresa.

1.ldentificacién de los grupos de
interés
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Saber Hacer

Analizar los grupos de interés e
identificar sus caracteristicas




b) Se han analizado los aspectos
ASG materiales, las expectativas de
los grupos de interés y la importancia
de los aspectos ASG en relacion con
los objetivos empresariales.

2.ASG: Grupos de interés y Analizar los aspectos ASF de las
objetivos empresariales empresas del sector

Identificar los objetivos ASG de las
empresas del sector y las politicas de
integracion de la sostenibilidad de la
mismas

c) Se han definido acciones
encaminadas a minimizar  los
impactos negativos y aprovechar las | 3.ASG: Impactos negativos y
oportunidades que plantean los | oportunidades

principales aspectos ASG
identificados.

d) Se han determinado las métricas
de evaluacion del desempefio de la
empresa de acuerdo con los
estandares de sostenibilidad mas
ampliamente utilizados.

Planificar ~ las  acciones  de
minimizacion de los  impactos
ambientales y aprovechamiento de
oportunidades en el sector de
actividad

Determinar las métricas claves de
4.Indicadores y métricas desempefio e identificar las mismas
aplicadas en los distintos informes de
sostenibilidad del sector

e) Se ha elaborado un informe de Elaborar un informe de sostenibilidad
sostenibilidad con el plan y los | 5.Elinforme de sostenibilidad a partir de los datos indicadores
indicadores propuestos. analizados

ASPECTOS DEL SABER ESTAR:

Los aspectos del saber estar a trabajar en cada uno de los RA serdn los siguientes:

El alumno debe demostrar la posesion de actitudes de comportamiento en el trabajo y formas de actuar e
interactuar, segun las siguientes especificaciones:

Blogue | Aspectos del saber estar trabajados a lo largo de todo el proceso de ensefianza aprendizaje

e  Tener interés y compromiso por él médulo.
e  Ser asertivo, empatico, sociable y respetuoso en el trato con las personas.
e  Comunicarse eficazmente, de forma clara y concisa, con las personas adecuadas en cada momen-
to, respetando los canales establecidos en el centro.
e  Saber escuchar mejoras y dificultades valorando las aportaciones realizadas.
e Adaptarse a los cambios organizativos y ritmos de trabajo.
Bloque Il Aspectos del saber estar trabajados en las actividades individuales
e  Presentar el trabajo de manera organizada y limpia, adecuandose a las indicaciones dadas.
e  Tener capacidad de sintesis.
e Realizar la presentacion del trabajo de acuerdo con los parametros especificados.
e  Gestionar la informacion y los recursos materiales de manera eficaz.
Blogue Il Aspectos del saber estar trabajados en las actividades grupales

e  Participar de manera adecuada en el logro de los objetivos del grupo, desde el punto de vista del



alumnado (Grado de cooperacion, participacion, compromiso y esfuerzo)
e Participar de manera adecuada en el logro de los objetivos del grupo desde el punto de vista del
profesorado. (Grado de cooperacion, participacion, compromiso y esfuerzo)

e  Ser capaz de percibir el impacto de las decisiones y actividades en el resto del grupo.
Blogue IV Aspectos del saber estar trabajados en el trabajo individual final

e  Realizar los procesos ajustandose al tiempo establecido

e Respetar las instrucciones dadas y los procedimientos establecidos

e Identificar de manera auténoma los errores cometidos y plantea las correcciones necesarias.

DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS:

UD. 1 Los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG).
ler Trimestre

UD. 2 Retos ambientales y sociales de la sociedad actual.

UD. 3 Sostenibilidad y desempefio profesional y personal.
2° Trimestre

UD. 4 Productos y servicios en la economia circular.

UD. 5 Las actividades sostenibles
3° Trimestre

UD. 6 El plan de sostenibilidad

6. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION:

Los procedimientos de evaluacion buscaran combinar tanto evaluaciones précticas como tedricas, enfocandose en
la aplicacién real de los conocimientos y en el desarrollo de competencias que los estudiantes necesitaran en su
ambito profesional. La evaluacion continua, los proyectos, los estudios de caso y la autoevaluacion son herramientas
clave para medir el progreso en la comprension y aplicacién de practicas sostenibles.

Los conceptos de evaluacion inicial, evaluacion continua y evaluacion final o sumativa en el contexto de la
evaluacidén del mddulo de sostenibilidad se estructuraran de la siguiente manera:




1. Evaluacion inicial

e Objetivo: La evaluacion inicial se utilizara para conocer el punto de partida del alumno, diagnosticando su
nivel de conocimiento previo sobre sostenibilidad, asi como sus competencias y habilidades relacionadas.
Esto permite ajustar el enfoque pedagdgico segun las necesidades del grupo.

e Funcion: El resultado de la evaluacion inicial permitira ajustar los contenidos, profundizar en areas donde el
grupo esté menos familiarizado y disefiar actividades mas alineadas con las competencias previas de los
alumnos.

2. Evaluacion continua

o Objetivo: A lo largo de todo el proceso formativo, la evaluacion continua permitira realizar un seguimiento
del progreso de los estudiantes en relacion con los objetivos de aprendizaje, y adaptar las actividades pe-
dagdgicas segun sea necesario. Facilitara una retroalimentacion constante para ajustar la metodologia y
asegurar que todos los alumnos avancen.

e Funcion: La evaluacion continua proporcionara una vision clara y en tiempo real del desarrollo de las com-
petencias de los alumnos, permitiendo realizar adaptaciones en el proceso de ensefianza cuando sea ne-
cesario, y asegurando que los alumnos mantengan el ritmo.

3. Evaluacion final o sumativa

e Objetivo: La evaluacién final tiene como propésito medir el grado de consecucién de los resultados de
aprendizaje al finalizar el médulo. Evaluara los conocimientos y competencias adquiridos durante el curso,
valorando tanto el rendimiento del alumno como la efectividad del disefio pedagdgico y las unidades didac-
ticas.

o Funcion: La evaluacion final no solo sirve para medir el aprendizaje logrado, sino que también proporciona
informacion valiosa sobre la eficacia de la practica docente y el disefio curricular, permitiendo hacer ajustes
para futuras ediciones del médulo.

Al integrar estos tres tipos de evaluacion, se asegura un proceso completo que diagnostica el punto de partida, se
facilita el seguimiento del aprendizaje y se miden los resultados finales, optimizando el proceso educativo y
garantizando que los alumnos adquieran competencias sostenibles de manera efectiva.

INTRUMENTOS DE EVALUACION:

Para evaluar adecuadamente un médulo de sostenibilidad es importante utilizar una variedad de instrumentos de
evaluacién que cubran tanto aspectos tedricos como practicos, y que fomenten la reflexion critica y la aplicacion real
de los conceptos aprendidos. Los distintos instrumentos de evaluacion propuestos se adaptaran a las etapas de
evaluacion inicial, evaluacion continua y evaluacion final:

1. Instrumentos de evaluacidn inicial



Estos instrumentos tienen como objetivo conocer el nivel de conocimientos previos y las expectativas de los
estudiantes sobre la sostenibilidad.

o Cuestionarios diagnosticos: Un cuestionario con preguntas de opcion mdltiple o de respuesta abierta para
identificar el conocimiento previo sobre sostenibilidad. Incluird temas como cambio climatico, eficiencia
energética, gestion de residuos, economia circular, etc.

e Autoevaluacion inicial: Los estudiantes podran rellenar una breve autoevaluacion donde valoren su nivel de
conocimiento sobre los conceptos clave de sostenibilidad y su grado de interés en el tema.

2. Instrumentos de evaluacion continua

Estos instrumentos se utilizaran a lo largo del médulo para hacer un seguimiento constante del progreso de los
estudiantes.

¢ Rdbricas de evaluacién: Las rubricas son herramientas que permiten evaluar proyectos, trabajos practicos
0 actividades con criterios claros y objetivos. Se podran utilizar para evaluar proyectos de sostenibilidad,
asignando puntuaciones a aspectos como la creatividad, la aplicabilidad, la viabilidad, la investigacién, y la
presentacion.

e Observacion directa: Se observara la participacion de los estudiantes en actividades practicas, debates, si-
mulaciones o trabajo en grupo. Se registrara el comportamiento, la actitud, la colaboracion y el compromiso
con el tema de la sostenibilidad.

e Proyectos parciales: Los estudiantes desarrollaran proyectos practicos por fases. Se podran utilizar entre-
gas parciales para evaluar el progreso y ajustar el enfoque. Por ejemplo, en el epigrafe 1 de la UD 5 (pag.
104) se realiza una revision de los aspectos parciales analizados en las UD 3y 4 que se integrarn en la
UD 5. Ya que los aprendizaje asociados a cada RA pueden dividirse en etapas que se evallan progresiva-
mente.

e Diario de aprendizaje o bitdcora: Los estudiantes podran mantener un registro reflexivo donde anoten sus
avances, dificultades y aprendizajes relacionados con sostenibilidad. Este diario permite al docente evaluar
el nivel de reflexion y comprension de los temas abordados.

3. Instrumentos de evaluacion final o sumativa

Estos instrumentos se podran utilizar al final del médulo o cada RA para medir el grado de consecucién de los
objetivos de aprendizaje asociados los distintos criterios de evaluacion.

e Proyecto final: Un proyecto integral donde los estudiantes apliquen todos los conocimientos adquiridos du-

rante el curso. Por ejemplo, podrian disefiar una propuesta de mejora sostenible para una empresa, anali-

zar el impacto ambiental de un proceso industrial o elaborar un informe de sostenibilidad. Este proyecto se



evaluara mediante una rubrica que considere tanto el contenido como la presentacion, la viabilidad y la
creatividad.

e  Examen tedrico-practico: Uno o varios examenes que combine preguntas tedricas con ejercicios practicos.
Las preguntas podran incluir estudios de casos donde los estudiantes deban proponer soluciones a proble-
mas de sostenibilidad, preguntas de reflexion critica sobre temas trabajados en el curso, cuestionarios tipo
test 0 preguntas de verdadero o falso.

e Presentaciones: Los estudiantes presentaran el resultado de su proyecto final 0 una investigacion especifi-
ca. Se evaluara la claridad de la exposicién, la capacidad de argumentar y defender ideas, el uso de datos
y evidencias, asi como la adecuacion de las soluciones propuestas.

7. CRITERIOS DE CALIFICACION

Los criterios de calificacién asociados a cada instrumento de evaluacion seran los siguientes:
1. Evaluacion inicial
Cuestionarios diagndsticos:

¢ |dentificacion correcta de conceptos clave (sostenibilidad, eficiencia energética, cambio climatico, etc.).
e Precision en las respuestas segun los conocimientos previos.

o Nivel de profundidad de las respuestas abiertas.

Autoevaluacion inicial:

e Honestidad y reflexion en la autoevaluacion.

o Claridad en la identificacién de fortalezas y areas de mejora.
2. Evaluacion continua
Rubricas de evaluacion para proyectos y trabajos:

e Claridad y organizacion: Presentacidn clara de los objetivos, metodologia y resultados.
e Aplicacion de conceptos: Capacidad para aplicar conceptos de sostenibilidad de manera practica (por ejem-
plo, en el disefio de proyectos sostenibles).
e Creatividad y originalidad: Propuestas innovadoras y viables.
¢ Investigacion: Uso adecuado de fuentes de informacion y datos relevantes.
e Colaboracidn (si es grupal): Participacion activa y equitativa de los miembros del equipo.
Observacion directa:

e Participacion activa: Contribucion a las discusiones y actividades grupales.
o Actitud: Compromiso y actitud positiva hacia el trabajo en equipo y las actividades.

e Resolucion de problemas: Capacidad para enfrentar desafios practicos y encontrar soluciones sostenibles.

Proyectos parciales:




e Cumplimiento de objetivos parciales: Entrega de los hitos en las fechas establecidas.
¢ Evolucion del proyecto: Progreso claro y coherente hacia el objetivo final.
e Capacidad de adaptacion: Incorporacidn de feedback y mejoras continuas.

e Ponderacion: Cada fase puede ponderarse entre un 5-10% del total del mddulo.

Autoevaluacion y coevaluacion:

e Honestidad y reflexion: Grado de autocritica y andlisis de los puntos fuertes y areas de mejora.
¢ Evaluacion justa: En el caso de la coevaluacion, capacidad para valorar el trabajo de los compafieros de
forma justa y objetiva.
Diario de aprendizaje o bitdcora:

o Reflexion critica: Capacidad para conectar lo aprendido con experiencias o ideas previas.
e Frecuencia: Registro regular de avances, problemas y soluciones.

o Calidad de las reflexiones: Claridad y profundidad en el anlisis.
3. Evaluacion final o sumativa

Proyecto final:
e Aplicacion de conocimientos: Capacidad para integrar los conocimientos adquiridos durante el médulo.

e Calidad de la propuesta: Viabilidad y sostenibilidad de las soluciones planteadas.
¢ Innovacion: Nivel de originalidad en las propuestas o proyectos.
e Presentacion y estructura; Claridad y coherencia en la presentacion del proyecto.

e Impacto ambiental y social: Evaluacion del impacto de las propuestas en el entorno y la sociedad.
Examen tedrico-practico:

e Dominio conceptual: Conocimiento de los conceptos tedricos clave.
e Capacidad de analisis: Solucién de problemas préacticos relacionados con la sostenibilidad.

e Precision: Correccion y coherencia en las respuestas.
Presentaciones orales:

e Claridad y fluidez: Capacidad para expresar ideas de manera clara y comprensible.
e Capacidad de argumentacion: Defensa sélida de las ideas y soluciones propuestas.
e Evidencia y soporte: Uso adecuado de datos, estudios y evidencias para respaldar la propuesta.

e Creatividad en la presentacion: Originalidad y uso de herramientas visuales o audiovisuales.

Cuestionarios de autoevaluacion final:

o Reflexion critica: Nivel de profundidad en la reflexion sobre el aprendizaje durante el mddulo.

¢ |dentificacion de logros y areas de mejora: Capacidad para reconocer el progreso Y los retos.
Informe final reflexivo:




e Profundidad del andlisis: Reflexion critica sobre el propio aprendizaje y la aplicacion de los conceptos de
sostenibilidad.

e Calidad en la argumentacion: Coherencia y claridad en la exposicién de ideas.

e Capacidad de sintesis: Resumir de manera efectiva los aprendizajes clave y las areas de mejora.
Ponderacion de los instrumentos de calificacion:
La ponderacion de los distintos instrumentos a lo largo del curso variard en funcién del instrumento de evaluacion
asociado a cada criterio de evaluacion, del peso especifico de este en cada RA y del impacto del RA en la
calificacion total del mddulo.
De manera general se buscara

Estos criterios permitirdn evaluar de manera equilibrada los conocimientos tedricos, las habilidades practicas y la
capacidad de reflexion critica de los estudiantes, asegurando una evaluacion completa del aprendizaje y progreso
en el modulo de sostenibilidad.

PONDERACION DE CADA RA EN LA NOTA FINAL

Ponderacion de la calificacion de cada RA en la nota final

La calificacion final de cada uno de los RA se obtendra teniendo en cuenta la ponderacion que se le ha dado en el
apartado de criterios de evaluacion.

Ponderacion de cada RA en la totalidad del médulo

RA1 RA2 RA3 RA4 RAS RA6 Total

10 15 20 15 20 20 100%

Ponderacion de la calificacion de cada Ce en cada uno de los RA

La calificacion de cada RA sera se obtendra aplicando la ponderacion establecida anteriormente para cada uno de
los Ce que lo componen, y que presentamos de manera resumida en la siguiente tabla.



Ponderacion parcial de cada Ce cada RA

% Total
por RA

RA Cea Ceb Cec Ced Cee Cef Ceg Ceh Cei

100

100

100

100

100

100

% Total
global

10

15

20

15

20

20




8. UNIDADES DE APRENDIZAJE

UD 1. Los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG).

UD 1. Los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG). Horas: 5

Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG)
RA1 relativos a la sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo
sostenible y los marcos internacionales que contribuyen a su consecucion.

Criterios de Evaluacion

a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los marcos internacionales
asociados al desarrollo sostenible.

b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza que influyen en el
desarrollo sostenible de las organizaciones empresariales.

c) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con su importancia para la
consecucién de la Agenda 2030.

d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG mas relevantes para los grupos
de interés de las organizaciones relacionandolos con los riesgos y oportunidades que suponen
para la propia organizacion.

e) Se han identificado los principales estandares de métricas para la evaluacién del desempeiio
en sostenibilidad y su papel en la rendicidn de cuentas que marca la legislacion vigente y las
futuras regulaciones en desarrollo.

f) Se ha descrito la inversidn socialmente responsable y el papel de los analistas, inversores,
agencias e indices de sostenibilidad en el fomento de la sostenibilidad.




Contenidos

1. La sostenibilidad y el desarrollo sostenible
- El desarrollo sostenible
- Marcos internacionales
- Los objetivos de desarrollo sostenible
2. El fomento de la sostenibilidad
- Inversién socialmente responsable
- Criterios ASG
- Informacién para la ISR

3. El desarrollo sostenible de las organizaciones empresariales

- Las empresas ante las demandas de sostenibilidad
- La responsabilidad social corporativa
- Los grupos de interés

- Riesgos y oportunidades de sostenibilidad
4. Evaluacién del desemperio en sostenibilidad

- Indicadores de sostenibilidad (KPI)
- Estandares de métrica de sostenibilidad
- Publicacién de resultados

UD 2. Retos ambientales y sociales de la sociedad actual

UT 2. Retos ambientales y sociales de la sociedad actual Horas: 5

Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la
RA 2 sociedad, describiendo los impactos sobre las personas y los sectores
productivos y proponiendo acciones para minimizarlos.

Criterios de Evaluacion

a) Se han identificado los principales retos ambientales y sociales.

b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la actividad
econdémica.

c) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las personas y los
sectores productivos.




d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar los impactos ambientales
y sociales.

e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera transversal y
coordinada para abordar con éxito los retos ambientales y sociales.

Contenidos

1. Retos socioambientales
2. Retos ambientales

- El cambio climatico

- La desaparicion de los recursos naturales
- La degradacion del medioambiente

- La destruccién de los ecosistemas

3. Retos sociales

- Retos asociados a la desigualdad
- Retos demograficos
- Retos de salud y alimentacién

4. Impacto de los retos socioambientales
5. Medidas y acciones para minimizar el impacto

- Medidas para afrontar los retos ambientales

- Medidas para afrontar los retos sociales

- Las alianzas de sostenibilidad

UD 3. La sostenibilidad en el desempefio profesional y personal

UT 3. La sostenibilidad en el desempefio profesional y personal Horas: 5

Establece la aplicacién de criterios de sostenibilidad en el desempefio

RA3 . . e .
profesional y personal, identificando los elementos necesarios.

Criterios de Evaluacion

a) Se han identificado los ODS mas relevantes para la actividad profesional que realiza.




b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS.

¢) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos ambientales y
sociales desde la actividad profesional y el entorno personal.

Contenidos

1. Marcos para la sostenibilidad empresarial

- ODS relevantes para la actividad profesional
- Los Diez Principios del Pacto Mundial
- Oportunidades y riesgos asociados a los ODS

2. Las empresas comprometidas con la sostenibilidad

- Las auditorias de sostenibilidad
- Las comisiones de sostenibilidad

- El plan de sostenibilidad
3. Certificaciones de sostenibilidad

- Sistemas de gestion ambiental

- Sistemas de etiquetado ecoldgico

- Certificacién de sostenibilidad y contribucién empresarial a los ODS
- Sistemas de gestion de la responsabilidad social

4. Estrategias y acciones para la sostenibilidad

- Residuo cero

- Consumo responsable

UT 4. Productos y servicios en la economia circular

UT 4. Productos y servicios en la economia circular Horas: 5

Propone productos y servicios responsables teniendo en cuenta los

RA4 L ..
principios de la economia circular.

Criterios de Evaluacion




a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual.

b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de
produccion.

d) Se han aplicado principios de ecodisefo.

e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

f) Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad aplicados.

Contenidos

1. La economia sostenible
- La economia verde
- La economia circular
2. El ciclo de vida
- Analisis del ciclo de vida
- Indicadores medioambientales
3. Aplicacién de principios de ecodisefio
- Estrategias de ecodiseiio
- Beneficios del ecodisefio
- Barreras al ecodisefio
4. Produccion sostenible
- Estrategias de produccion sostenible
- Productos y servicios

- El transporte y la movilidad sostenible

UT 5. Las actividades sostenibles

UT 5. Las actividades sostenibles Horas: 5

Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en

RA
2 el medio ambiente.




Criterios de Evaluacion

a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual.

b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo cladsico de
produccion.

d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales.

e) Se han aplicado principios de ecodisefio.

f) Se han aplicado estrategias sostenibles.

g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

h) Se han identificado los procesos de produccidn y los criterios de sostenibilidad aplicados.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental.

Contenidos

1. La taxonomia sostenible

- La taxonomia verde
- La taxonomia social

2. Disefio sostenible de actividades
3. Turismo sostenible

- Principios del turismo sostenible
- Estrategias de sostenibilidad
4. Hosteleria y restauracién sostenible

- Principios de la hosteleria y la restauracidn sostenibles
- Estrategias de sostenibilidad

5. Actividades administrativas y comerciales sostenibles

- Principios de las practicas sostenibles
- Estrategias de sostenibilidad
6. La sostenibilidad en la atencion a las personas y la comunidad
- Principios para la sostenibilidad
- Estrategias de sostenibilidad
7. Sanidad sostenible




- Principios de la sanidad sostenible

- Estrategias de sostenibilidad

UT 6. El plan de sostenibilidad

UT 6. El plan de sostenibilidad Horas: 5

Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando
RA 6 sus grupos de interés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones
para su gestion y medicion.

Criterios de Evaluacion

a) Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa.

b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de interés y la
importancia de los aspectos ASG en relacion con los objetivos empresariales.

c) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y aprovechar las
oportunidades que plantean los principales aspectos ASG identificados.

d) Se han determinado las métricas de evaluacién del desemperio de la empresa de acuerdo con
los estdndares de sostenibilidad mds ampliamente utilizados.

e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores propuestos.

Contenidos

1. Fases de elaboracion del plan
2. El analisis de la materialidad

- Los grupos de interés de la empresa
- Los aspectos ASG materiales
3. La gestidn de los aspectos ASG

- Priorizacién de temas
- Identificacion de objetivos y metas
- Establecimiento de estrategias y acciones

4. Medicién de la sostenibilidad empresarial

- Comunicacién de la medicion




- Revision y mejora continua

9. METODOLOGIA

El mddulo de sostenibilidad es clave para preparar a los estudiantes en la adopcion de practicas responsables y
conscientes en su ambito laboral. Las orientaciones pedagdgicas deben enfocarse en integrar los principios de
sostenibilidad de forma transversal y practica, fomentando tanto el conocimiento teGrico como la aplicacion real.

Se buscara integrar la sostenibilidad de forma transversal en el curriculo, fomentando la reflexion critica y el
aprendizaje practico. Con el objetivo de que el alumnado comprenda la importancia de la sostenibilidad en su &mbito
laboral y adquieran las herramientas para aplicar este enfoque en su futuro profesional.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS:

1. Incorporar la sostenibilidad en todas las areas

e  Transversalidad: Se integrardn los conceptos de sostenibilidad en todas las materias del curriculo no solo
como una asignatura independiente. Se relacionara la sostenibilidad con las diferentes profesiones y secto-
res en los que se desarrollaran los estudiantes (industria, servicios, tecnologia, etc.).

e  (Casos practicos por especialidad: Se mostrara cdmo se aplica la sostenibilidad en el dmbito especifico de
la formacidn profesional del alumno.

2. Enfoque practico y experiencial

e Proyectos practicos: Se asignara proyectos o tareas que involucren el analisis y la implementacion de prac-
ticas sostenibles.

e Aprendizaje basado en problemas (ABP): Se propondran problemas reales relacionados con el impacto
ambiental y la sostenibilidad, y se pedira al alumnado que busquen soluciones innovadoras y aplicables en
su area de especializacion.

3. Concienciacion y reflexién critica

e Promocion de la responsabilidad individual: Se fomentara el desarrollo de una conciencia critica sobre el
impacto ambiental y social de las actividades humanas. Se incentivara al alumno a reflexionar sobre su pa-
pel en la promocidn de practicas sostenibles.

o Debates y andlisis de casos: Se organizaran debates o analisis de casos que aborden problemas como el
cambio climatico, la gestion de residuos o la huella ecoldgica. Se involucrara a los estudiantes en discusio-
nes sobre posibles soluciones y enfoques.




4, Utilizacidn de recursos digitales y tecnolégicos

e Simuladores y herramientas digitales: Se utilizardn simuladores que permitan a los estudiantes evaluar el
impacto ambiental de diferentes practicas o procesos. Por ejemplo, programas para calculo de huella de
carbono accesibles desde el libro de texto.

5. Metodologias activas

e Aprendizaje cooperativo: Se fomentara el trabajo en grupo, donde los estudiantes puedan colaborar en pro-
yectos sostenibles, como disefiar y presentar iniciativas que promuevan la reduccion de residuos o el uso
eficiente de recursos.

e Aprendizaje servicio (APS): Se propondran actividades donde los estudiantes participen en proyectos co-
munitarios relacionados con la sostenibilidad, como campafias de concienciacion ambiental o la reforesta-
cion de areas locales.

6. Evaluacion y seguimiento

e Evaluacion formativa y continua: Se evalla el progreso de los estudiantes de forma continua, no solo en
términos de conocimientos adquiridos, sino también en su capacidad para aplicar conceptos de sostenibili-
dad en situaciones précticas.

¢ Indicadores de sostenibilidad: Se introduciran indicadores que midan el nivel de integracion de la sostenibi-
lidad en los proyectos de los estudiantes, como la reduccién del consumo energético o la utilizacion de ma-
teriales reciclados.

7. Fomentar la creatividad e innovacion

e Desafios de innovacion sostenible: Organiza concursos o retos donde los estudiantes propongan ideas in-
novadoras para resolver problemas ambientales o mejorar procesos laborales de forma mas sostenible.
e Tendencias tecnoldgicas: Introduce las Ultimas tendencias tecnoldgicas relacionadas con la sostenibilidad,
como la economia circular, energias renovables, eco-disefio o tecnologias limpias.
8. Desarrollo de competencias blandas y valores

e Fomentar el liderazgo sostenible: Se impulsara el desarrollo de habilidades como el liderazgo, la ética y la
toma de decisiones responsables, vinculando siempre estas competencias con un enfoque de sostenibili-
dad en el &mbito laboral y personal.

e Etica profesional y sostenibilidad: Se incorporara el concepto de ética en las discusiones sobre sostenibili-
dad, haciendo que los estudiantes comprendan la importancia de tomar decisiones profesionales que bene-
ficien tanto a la sociedad como al medio ambiente.



10. ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

En cumplimiento del articulo 14 del Real Decreto 659/2023, se adaptard la ensefianza y la evaluacion identificando
las necesidades especificas de cada alumno, fomentando un ambiente inclusivo y garantizando que todos los
estudiantes tengan las mismas oportunidades de adquirir competencias independientemente de sus diferencias
individuales.

Para cumplir este objetivo de atencion a las diferencias individuales se realizaran las siguientes actuaciones:

1. Fomentar la equidad e inclusién

e Adaptar los contenidos y métodos: Asegurar que los materiales y métodos pedagdgicos sean accesibles
para todos los estudiantes. Esto implica usar recursos didacticos variados, adaptando los contenidos a
diferentes estilos de aprendizaje (visual, auditivo, kinestésico, etc.).

o Flexibilizar las actividades: Ofrecer alternativas en los tipos de tareas o actividades, permitiendo que los
estudiantes elijan como demostrar su aprendizaje, teniendo en cuenta sus capacidades y preferencias.

o Ajustar los tiempos: Dar mayor flexibilidad en los plazos de entrega o la duracidn de actividades para es-
tudiantes que necesiten mas tiempo para procesar o realizar tareas debido a sus circunstancias.

2. Identificar las necesidades especificas de apoyo

e Diagndstico y evaluacion inicial: Identificar a los estudiantes con necesidades especificas de apoyo edu-
cativo, que puedan requerir adaptaciones o atencién especial. Esto puede hacerse mediante evaluacio-
nes diagndsticas al inicio del curso y con observaciones continuas a lo largo del proceso formativo.

¢ Comunicacién constante: Mantener una comunicacion fluida con los estudiantes para comprender sus
necesidades y dificultades individuales. Coordinandose con otros profesionales (orientadores, psicope-
dagogos) y con las familias, si es necesario.

3. Principios de normalizacién, inclusién y accesibilidad

e Crear un ambiente inclusivo: Fomentar una cultura de respeto y cooperacion dentro del aula, donde todos
los estudiantes se sientan valorados y parte del grupo, independientemente de sus capacidades o cir-
cunstancias personales.

e Eliminacion de barreras: Adaptar el entorno fisico y tecnoldgico para que sea accesible a todos los estu-
diantes, utilizando herramientas tecnoldgicas, software o dispositivos especificos que faciliten el acceso al
curriculo.

4. Adaptacidn de la evaluacion y el aprendizaje

e Evaluacion diversificada: Proponer métodos de evaluacion variados que permitan a los estudiantes de-
mostrar sus conocimientos y competencias de diferentes formas (examenes escritos, proyectos, presenta-
ciones, actividades practicas).



Ajustes en la evaluacion: Si un estudiante tiene dificultades por sus necesidades especificas, adaptar la
forma de evaluar, por ejemplo, permitiendo exdmenes orales o utilizando formatos alternativos que se
ajusten a sus capacidades.

Seguimiento y apoyo individualizado: Proporcionar retroalimentacion constante y, cuando sea necesario,
ofrecer sesiones de refuerzo o tutorias individuales para aquellos estudiantes que requieran un apoyo adi-
cional.

5. Colaboracidn con el equipo educativo y uso de recursos

Trabajo en equipo: Colaborar con otros docentes, orientadores y especialistas para coordinar estrategias y
ofrecer el apoyo mas adecuado a cada estudiante.

Uso de recursos externos: Informarse y aplicar programas o recursos especificos que apoyen a estudian-
tes con necesidades particulares, como materiales adaptados, asistencia tecnoldgica o servicios de apoyo
pedagdgico.

11. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Para el desarrollo de las clases seran necesarios los siguientes materiales y recursos:

e Enlaces web

e  Material propio: apuntes

12. EVALUACION DEL DESARROLLO DE LA PROGRAMACION Y DE LA PRACTICA DOCENTE

A lo largo del curso se realizaran distintas actuaciones con el objetivo de valorar la contribucion de la practica

docente a los siguientes aspectos:

El desarrollo personal y social del alumnado.

El rendimiento del alumnado atendiendo a la consecucion de los resultados de aprendizaje.
La convivencia en el aula y en el centro.

La organizacion del aula y el aprovechamiento de los recursos del centro.

La coordinacion entre las personas y 6rganos responsables en el centro de la planificacion y desarrollo de
la practica educativa.

La contribucidn al desarrollo de planes y proyectos aprobados por el centro.

Los resultados de la evaluacién que, sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje, realice el alumnado.




e La coordinacion y relacion entre los diferentes integrantes de la comunidad educativa: profesorado, familias
y alumnado.

e La valoracidn de la programacion, la organizacion y la concrecion en relacién a su adecuacion a las carac-
teristicas del entorno productivo, socioecondmico y a las necesidades del alumnado.

ACTIVIDADES DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION

Se realizardn un conjunto de actuaciones, encaminadas a valorar el grado de consecucion de los objetivos
planteados en la programacion, su adecuada temporizacion, metodologia etc. El objetivo final es plantear medidas
correctoras que nos permita trabajar en un proceso de mejora continua.

Seguimiento de la programacion

Su objetivo es comparar la secuenciacion y temporizacion de la programacion con lo realmente efectuado, y
adaptar la practica docente a la situacion real.
Para ello se utilizara una plantilla Excel en la que de manera quincenal se actualizaran los resultados, partiendo
de la situacion inicial planificada.
Trimestralmente se elaborara un informe que recogera los siguientes aspectos:
¢ Valoracidn de las actuaciones programadas:
- Adecuacion de la carga horaria planificada
- Grado de imparticion de la materia planificada
- Adecuacion de la metodologia empleada
e Andlisis de las causas de las posibles desviaciones
e Planificacion de medidas correctoras

o Redisefio de la siguientes unidades

Actividades de valoracién de la practica docente

Se realizaran distintas actividades, tales como, andlisis de datos, cuestionarios, charlas, reuniones etc. El
objetivo es valorar las actividades realizadas en el aula en su conjunto, su grado de adecuacion al grupo y el nivel de
logros obtenidos, tanto en el desarrollo de competencias profesionales como personales.

e Resultados de la evaluacion en cada una de las pruebas.
e Adecuacion de los materiales y recursos didacticos
e Ladistribucién de espacios y tiempos a los métodos didacticos y pedagdgicos utilizados.
e  Contribucion de los métodos didacticos y pedagdgicos a la mejora del clima de aula y de centro.
e Eficacia de las medidas de atencion a la diversidad que se han implantado en el curso
e Coordinacion con los miembros de la comunidad educativa

Trimestralmente se elaborara un informe que recogera los aspectos anteriormente mencionados.



Memoria final

Al finalizar el curso académico, se elaborara un informe final que recogera el conjunto de aspectos analizados
trimestralmente, junto con las conclusiones finales y propuestas de mejora.

13. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Visitas y colaboracion con empresas:

e Se organizaran visitas a empresas que practiquen sostenibilidad en sus procesos productivos o se invitara
a profesionales de estos sectores a compartir experiencias con los alumnos.
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